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DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N.27 DEL 29/04/2014

Fornitura di una unita lavorativa -categoria C- tramite la Societa ‘Obiettivo-Lavoro
Spa’ per le esigenze urgenti dell'lPA- sino al 30/06/2014.

Nell'anno 2014 il giorno 29 del mese di Aprile nella sede di Viia Erancesco Negri n.11, si &
riunito il Consiglio di Amministrazione, cosi composto:

- Fontanelli Giancarlo Presidente
- Invenenato Paolo Vice Presidente
- Andreoni Luciano Consigliere
- Capparelli Mario Consigliere
- Cicco Massimo Consigliere
- Costabile Pietro - Consigliere
- Di Nicola Tiziano Consigliere
- Ferretti Paocla Consigliere
- Javagnilio Giovanni Consigliere
- Lulli Stefano Consigliere
- Persiani Luciana Consigliere
- Reali Giampiero Consigliere
- Torroni Maurizio Consigliere

Sono tutti présenti.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art.17 dello Statuto, il Direttore dell’lstituto Dr. Andrea
De Simone.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che con deliberazione n.4 del 28/01/2014, in relazione alle gravi carenze
di organico verificatesi nell’lstituto, & stato dato incarico alla Soc. Obiettivo | avoro SpA di
fornire una unita di lavoro somministrato ascrivibilie alla categoria C per un periodo di due
mesi, viste le gravi criticita del servizio economale;

Considerato che 'Amministrazione Capitolina, nel rinnovare i comandi del proprio
personale presso I'IPA, ne ha ulteriormente ridotto il numero di 4 unita;

Che, pertanto, la situazione delle unita lavorative in servizio presso FIPA vi & piu
aggravata e le criticita del servizio economale restano tali;

Che, conseguentemente, occorre provvedere a prorogare fino al 30/06/2014 la
predetta unita lavorativa fornita dalla menzionata Soc. Obiettivo Lavoro SpA, agli stessi
prezzi, patti e condizioni praticati a Roma Capitale;

Visto l'art.18 del Regolamento per Amministrazione e la Contabilita nonche la
deliberazione n.63/2013 relativa all'esercizio provvisorio del Bilancio Preventivo 2014.

Tutto cid premesso

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa:

_di affidare alla Soc.Obiettivo Lavoro Spa la fornitura dell'unita lavorativa gia
individuata con deliberazione n.4/2014 ascritta alla categoria C sino al 30/06/2014.

La spesa complessiva di € 10.167,69 non suscettibile di impegno frazionabile in
dodicesimi, ai sensi dell’art.18 del Regolamento per ' Amministrazione e la Contabilita,
cosi come recepito dalla deliberazione n.63 del 23/12/2013, cosi articolata:

- € 9.939,80 (compenso unita lavorativa tre mensilita + due dodicesimi per la tredicesima
mensilita)

- € 186,80 compenso alla Soc. Obiettivo Lavoro Spa;
-€ 41,10 IVA al 22%;

grava il capitolo 130 bilancio preventivo 2014, previa integrazione dell'impegno n.24.
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La Deliberazione viene posta ai voti e risulta approvata a maggioranza con il voto contrario
della Consigliera Persiani.

Della presente Deliberazione si da pubblicita nella pagina web dell'lstituto nel portale di
Roma Capitale.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE

- et

Gianghrio Fontanelli
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