DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 260/2019 DEL 22/12/2019

Oggetto: Proroga tecnica transitoria del contratto di

somministrazione personale
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

1. Vista 1’Ordinanza della Sindaca di Roma Capitale n. 100 del
13/06/2019;

2. Vista 'Ordinanza della Sindaca di Roma Capitale n. 222 del
28/11/2019;

3. Considerato che il secondo mandato commissariale avviatosi lo
scorso 13 giugno 2019 ha consentito di assestare il fabbisogno di
personale delllstituto necessario come ritenuto alla gestione
complessiva dei servizi minimi da erogare;

4. Rilevato infatti che, con nota del 27/11/2019 prot. CS 5401 inviata
alle strutture competenti di Roma Capitale, il Commissario
Straordinario ha presentato in via definitiva la composizione
quantitativa dell'organico essenziale a mantenere in continuita
I'Istituto unitamente ad un approccio operativo funzionale a reperirlo;
5. Rilevato che sia l'accurata determinazione dell'organico di
riferimento che la presentazione dello stesso al Dipartimento delle
Risorse Umane di Roma Capitale risultavano esser doveri dell'Ufficio
Commissariale nel rispetto di quanto previsto dall'Ordinanza di
nomina n. 100 del 13 giugno 2019;

Tra l'altro considerato che:

6. Con nota del 17/09/2019 prot. n. CS 3108 il Commissario
Straordinario aveva rappresentato ai competenti uffici di Roma
Capitale stimolo a modificare lo Statuto delllstituto in ultima ratio
mantenendosi per lo stesso una forma giuridica atipica ed
introducendo nel corpo organico del regolamento statutario ’articolo
2 bis appositamente introdotto per consentire all'lPA il governo di un

proprio organico di risorse umane;




7. Ampiamente motivata tale scelta sulla base del rispetto dei principi
di stabilita organizzativa, economicita ed efficiente utilizzo delle
risorse nellIstituto;

8. Non raccolto nessun riscontro, il Commissario Straordinario ha
quindi richiesto l'attivazione di un bando straordinario volto al
reperimento di risorse comunali da indirizzarsi in comando presso
'Istituto secondo un principio di coerenza con la prassi storicamente
rinvenuta dal Commissario;

9. Rilevate infatti nell'archivio storico delllPA numerose
documentazioni attestanti l'adozione di tale prassi che, come
documentato, si basava parimenti su un trattamento economico
spesso offerto a tali risorse totalmente fuori mercato ed estremamente
oneroso per l'Istituto;

10. Dovendo questo Commissario Straordinario rilevare che,
probabilmente alla luce delle regole risanantorie adottate nel periodo
2017-2019, il suddetto bando straordinario pubblicato dal
Dipartimento Risorse Umane non ha sortito alcun effetto
ammontando, alla data odierna, in n. 7 le risorse comandate di cui 1
prossima al congedo pensionistico;

11. Forte il convincimento che la fase risanatoria dell'Istituto debba
convergere sia verso la definizione di una nuova e piu chiara veste
statutaria che verso la strutturazione di un’organizzazione stabile
delle risorse umane, con note del 27/11/2019 prot. n. CS 5401 e del
09/12/2019 prot. n. CS 5838 discusse in seno al Gruppo di Lavoro
Permanente allargato anche alla presenza dei componenti il Collegio
die Revisori, il Commissario Straordinario ha definito un percorso
operativo formalizzato con comunicazioni agli atti;

12. Raccolta conferma del parere espresso nella seduta del
04/12/2019 da parte del Direttore del Dipartimento Organizzazione
Risorse Umane con nota del 19/12/2019 n. GB 20190120159;

13. Considerato che alla data odierna lo scrivente Commissario
Straordinario non rileva ancora riscontrata dal Dipartimento
Organizzazione Risorse Umane richiesta di proroga del personale
Roma Capitale assegnato allIstituto, presentata in data 10/12/2019
con prot. n. CS 6034;




14. Giusti gli esiti dell’analitica attivita di rendicontazione dei risultati
triennali del contratto di somministrazione in corso come avviati dal
Commissario Straordinario in data 29/10/2019 con Determinazione
Commissariale n. 192-2019;

15. Rilevando che tale audit ha consentito di individuare un
risparmio economico di Euro 72.473,49 rispetto a quanto fatturato
dal Soggetto somministratore;

16. Rilevando altresi che, per far fronte a ragioni di estrema
straordinarieta ed urgenza, ed al precipuo scopo di non veder
interrotti servizi di natura pubblica prevalentemente di natura
sanitaria, & dovere dello scrivente determinare le condizioni affinché
dal prossimo 01/01/2020 le principali funzioni dell'lstituto siano
operative;

17. Facilmente preventivabili danni che potrebbero insorgere a valere
sulla struttura patrimoniale dellIPA qualora i servizi e le terapie
odontoiatriche in corso presso il Centro di Piazza dell’Emporio si
dovessero interrompere per assenza di personale addetto al servizio
di accoglienza, back office ed assistenza alla poltrona;

18. Altrettanto evidente il dissenso che si potrebbe venire a creare
qualora le visite preventive da mesi programmate per gli iscritti
presso il Centro di Medicina Preventiva di Via Vignali dovessero esser
cancellate per assenza del personale indiretto allocato presso lo
stesso;

19. Oltremodo evidente il dissenso che si potrebbe determinare
qualora l'evento ‘Festa della Befana 2020’ programmato per il 5 e 6
gennaio prossimi dovesse esser annullato allorquando gia oltre 3.500
famiglie romane risultano gia in possesso di invito alla
manifestazione;

20. Oggettivamente individuabile nell’ascesa di cancellazione degli
iscritti il principale rischio in cui incorrerebbe 1Istituto qualora per
assenza di continuita operativa dei servizi le funzioni si dovessero
ritrovare scoperta di risorse umane.

21. Visto il contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato
per le esigenze di IPA stipulato tra le parti in data 22 dicembre

2016 la cui scadenza naturale & prevista per il 22 dicembre 2019.




22. Viste le esigenze temporanee e oggettive, estranee all'ordinaria
attivitd e quelle sostitutive di altri lavoratori per le motivazioni
ampiamente sopra descritte.
23. Vista la nota del Commissario straordinario trasmessa con pec in
data 20 dicembre 2019 a Synergie Italia spa per
richiedere disponibilitd ad una proroga tecnica del contratto di
affidamento, in scadenza al 22/12/2019, sino al 22/03/2020 (tre
mesi) a condizioni economiche migliorative ovvero apportando una
riduzione all'aggio attualmente in essere cosi come anticipato negli
incontri e per le vie brevi.
24. Visto ’accoglimento di tale richiesta da parte di Synergie.
25. Richiesto parere in merito alla proroga tecnica del contratto de
quo al Collegio dei Revisori in data 20 dicembre 2019.
26. Visto il positivo parere favorevole del Collegio dei Revisori
pervenuto in data 21 dicembre 2019.
27. Convenendo questo Commissario Straordinario su tutte le
condizioni indicate in seno al parere del Collegio su richiamato che
dovranno veder tempestiva applicazione gia nelle prime settimane del
prossimo esercizio.
28. Considerato inoltre che gli Uffici competenti hanno trasmesso in
data 20 dicembre 2019 l'ultima versione definitiva del bilancio
preventivo 2020 gia oggetto di analitica discussione allargata anche
al neo nominato Sub Commissario € che la stessa & base per il
completamento della relazione programmatica che il Commissario
Straordinario inviera al Collegio dei Revisori entro il prossimo
31dicembre 2019.
29. Considerato che tutto quanto sopra & stato coordinato e gestito
dal Commissario Straordinario che, come noto, opera senza l’ausilio
dell’essenziale figura del Direttore delllstituto.
Tutto cidé premesso.

DETERMINA
sulla base delle motivazioni e delle esigenze straordinarie che qui si
intendono integralmente richiamate,
di prorogare per 3 (tre) mesi il contratto sopra descritto con la societa
Synergie Italia spa agli stessi patti e condizioni ma con un risparmio

sull'aggio spettante alla stessa, dando avvio al contempo ad una




forma di reclutamento del personale consona all'attuale assetto
giuridico-organizzativo dell'TPA. Con successiva determinazione sara

assunto il relativo impegno di spesa.




