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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Oggetto:
Determinazione degli obiettivi del Dr. Andrea De

Simone, Direttore Generale dell'l.P.A., relativi
all'anno 2013, per la corresponsione della

indennita di risultato.

Visto: VISTA I’ordinanza emanata dall’Onorevole Sindaco pro tempore
di Roma Capitale in data 25/05/2012 e recante il n.144

Il Direttore

dell'lstituto

con cui veniva disposto lo scioglimento anticipato del

Consiglio di Amministrazione dell’T.P.A ;

VISTO che con la medesima Ordinanza Sindacale veniva

nominato il dr. Giancarlo Fontanelli quale Commissario

Straordinario dell’Istituto di Previdenza ed Assistenza per

1 dipendenti di Roma Capitale;

VISTI 1 poteri e le attribuzioni conferiti al medesimo

Commissario all’atto di nomina in cui sopra,




PREMESSO

CHE

CHE

CHE

CHE

che con Ordinanza del Sindaco n. 145 del 25 maggio
2012 il dr. Andrea De Simone ¢é stato nominato Direttore

dell'l.P.A. per la durata di cinque anni;

con Determinazione Dirigenziale n. 2416 del 12 ottobre
2012 il Direttore del Dipartimento Risorse Umane ha
concesso al dr. Andrea De Simone, per il periodo di
svolgimento dell'incarico di  Direttore  dellLP.A.
l'aspettativa non retribuita a partire dal 25 maggio 2012,
data di emanazione dell'Ordinanza Sindacale n. 145/2012

relativa al citato incarico;

conseguentemente, con Determinazione n. 46 del 31
ottobre 2012 il Commissario Straordinario ha fissato il
compenso spettante, dalla predetta data del 25 maggio
2012, equiparando l'impegno del Direttore Generale
dell'Istituto a quello di Direttore di Struttura (IV fascia)
dell' Amministrazione Capitolina che prevede, oltre allo
stipendio tabellare ed alla retribuzione per I'indennita di

posizione, anche l'indennita di risultato;

pertanto, occorre procedere con la determinazione degli
obiettivi che il dr. Andrea De Simone dovra conseguire
nel corrente anno 2013 al fine del percepimento della

menzionata indennita di risultato;

le incombenze affidate all'lstituto, anche in ragione del
delicato momento gestionale del medesimo, necessitano

di una migliore ¢ piu efficiente organizzazione volta a




garantire un apprezzabile miglioramento dei servizi resi

ed un maggiormente efficace assetto organizzativo;

per meglio adempiere alle citate esigenze di incremento
dei servizi resi occorre, come meglio delineato negli
obiettivi assegnati, procedere con un intervento globale
inerente la gestione dei servizi (obiettivo2), le politiche di
gestione del personale e di organizzazione degli Uffici e
servizi (obiettivo 3 e 4), l'innovazione (obiettivo 5), tutto
sempre nell'ottica di adempiere a quanto disposto
dall'ordinanza sindacale di nomina commissariale

(obiettivo 1).

Tutto cid premesso,

DETERMINA

di assegnare al dr. Andrea De Simone, Direttore Generale
dell.P.A., per il periodo decorrente dall’1/01/2013 al
31/12/2013, i seguenti obiettivi ai fini della
corresponsione dell' indennita di risultato:
1) Predisposizione atti propedeutici ¢ conseguenti
allo svolgimento delle elezioni per il rinnovo del
C.d.A concernenti:

o Predisposizione lista generale degli
elettori ¢ singole liste sezionali;

e Reperimento locali votazioni;

e Predisposizione modulistica per i
seggi elettorali (verbali, istruzioni
presidenti, etc.);

o Stampa certificati diversificati tra i
due Collegi;

e Predisposizione manifesti avvisi agli
elettori ¢ presentatori liste;

e Comunicazioni andamento affluenza

votanti;
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2) Attivazione del sistema di prenotazioni online
delle visite mediche presso il Centro di Medicina
Preventiva.

3) Attivazione di un sistema informatizzato per la
rilevazione delle presenze del personale.

4) Riorganizzazione degli Uffici in relazione alla
profonda modificazione delle modalita della
assegnazione all'lPA del personale capitolino:

e stesura nuovo funzionigramma;

e stesura nuovo organigramma;

5) Avvio nuovo sistema informatico integrato della
rete IPA “ORACLE” procedendo
preliminarmente alla sperimentazione del sistema

di contabilita.

La relativa spesa sara determinata con successivo atto ¢
gravera il Bilancio 2014.

Della presente Determinazione si da pubblicita mediante
pubblicazione nella pagina web dell'Istituto presente nel

portale di Roma Capitale.

0 Fontanelli




