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DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N.25 DEL 15/04/2014

Rapporti di collaborazione professionale

Nell'anno 2014 il giorno 15 del mese di Aprile nella sede di Via Francesco Negri n.11, si
& riunito il Consiglio di Amministrazione, cosi composto:

- Fontanelli Giancario Presidente
- InvenenatoPaolo Vice Presidente
- Andreoni Luciano Consigliere
- Capparelli Mario Consigliere
- Cicco Massimo Consigliere
- Costabile Pietro Consigliere
- Di Nicola Tiziano Consigliere
- Ferretti Paola Consigliere
- lavagnilio Giovanni Consigliere
- Lulli Stefano Consigliere
- Persiani Luciana Consigliere
- Reali Giampiero Consigliere
- Torroni Maurizio | Consigliere

Assenti giustificati i Cons. Capparelli e Cicco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art.17 dello Statuto, il Direttore dell'lstituto Dr. Andrea
De Simone.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto I'art.6 del vigente Statuto dell'lPA, secondo il quale I'lstituto ha patrimonio ed
amministrazione separati da quelli di Roma Capitale, restando, comunque, sottoposto alla
vigilanza del Sindaco;

Vista la deliberazione n.2026 del 2 dicembre 1954 del Comune di Roma, mai
revocata, secondo la quale 'lPA, non avendo un organico di personale proprio, utilizza per
I'espletazione delle sue funzioni istituzionali dipendenti del Comune di Roma, nel rispetto
della disciplina sull'ordinamento di tale personale;

Visto il Regolamento interno sulle modalita delle prestazioni lavorative di detto
personale presso I'lPA, modificato da ultimo con la deliberazione del Consiglio di
Amministrazione assunta nella riunione del 27 maggio 1986;

Visto I'art.10, 1°comma, lettera f), dello Statuto, che attribuisce al Consiglio di
Amministrazione la competenza sulla nomina, la sospensione, la revoca e la retribuzione
del personale addetto all'lstituto, secondo la disciplina contenuta in un apposito
Regolamento interno, non ancora emanato;

Accertato che il Regolamento interno approvato con la deliberazione del 27 maggio
1986 non reca alcuna disciplina in ordine alle modalita di assunzione dall'esterno di
personale da porre alle dirette dipendenze dell’'lPA e non contiene gli elementi richiest
dalla citata norma statutaria;

Ritenuto, pertanto che, fino a quando non sara modificata I'attuale configurazione
giuridica dell'lPA, quale conseguenza del procedimento gia attivato ai sensi dell’art.34 del
vigente Statuto, o non sara emanato il Regolamento previsto dall'art.10, 1° comma, lettera
f), dello Statuto, per la disciplina sul reclutamento e sulle modalita di utilizzo delle risorse
umane non pud che farsi riferimento alla disciplina applicabile in linea generale al
personale di Roma Capitale, debitamente adattata, nella sua concreta applicazione, alle
prerogative riconosciute dal vigente Statuto agli Organi di Governo dell'lstituto;

Visto I'art. 37 del Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi di Roma
Capitale, modificato da ultimo con la Deliberazione della Giunta Capitolina n.452, in data
27 dicembre 2013, secondo il quale la Giunta: <<autorizza, con propria deliberazione
motivata, I'assunzione di dipendenti di alta specializzazione con contratto a tempo
determinato, quando ne ravvisi la necessita in relazione a speciali funzioni da assolvere 0
alla carenza di profili professionali di adeguata specifica esperienza o competenza negli
organici del’Amministrazione...>>, stabilendo anche i criteri per la determinazione del
relativo trattamento retributivo;
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Considerato che, le condizioni previste in tale ultima disposizione, si sono verificate
nei confronti dellIPA in seguito alla recente massiccia cessazione dal servizio di
numerose unita di personale di Roma Capitale, gia in posizione di comando o formalmente
autorizzato ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario presso I'lstituto;

Vista la deliberazione n.75 del 23/12/2013, che in ragione della cessazione
dall’attivita lavorativa di numerose unita di personale, rinveniva, ancor piu stringente,
lineludibile necessita di provvedere in tempi urgenti allindividuazione di ulteriori
professionalita, pena Pimpossibilita di far fronte alle numerose incombenze statutariamente
affidate all'lPA,;

Considerato che nel corso di questi ultimi mesi sono venute meno ulteriori
professionalita all'interno dell’Istituto, a seguito della cessazione dei comandi e la mancata
novazione degli incarichi ex art.53 legge 165, in settori (quali ad esempio la contabiltia) le
cui attivita sono indispensabili per garantire il regolare funzionamento del servizio agli
iscritti;

Che, proprio in virtl della delicatezza dei compiti assegnati all'lstituto, occorre che
alcune di queste unita lavorative siano in possesso di particolari competenze e
professionalita;

Considerato che [l'avviso pubblico, approvato all'unanimita nella seduta del
28/01/2014 e pubblicato sul portale web di Roma Capitale (link Ipa dipendenti: ‘bandi e
avvisi’) in data 29/01/2014, ha dato parziale esito positivo, in quanto delle quattordici
domande presentate:

- per le sei domande dei dipendenti di Roma Capitale, esibite in atti, il Direttore del
Dipartimento Risorse Umane con nota prot.1922 del 18/02/2014, esibita in atti, ha
negato a questi il nulla osta;

- per le sei domande dei dipendenti di AMA, esibite in atti, quattro risultano prive dei
requisti richiesti; una non & stata accolta, pur risultando conforme a quanto
richiesto, in quanto a seguito di colloquio con il dipendente in data 10/03/2014, &
stata verificata I'impossibilita all'utilizzo di questo full-time presso I'Istituto; una,
quella della Dr.ssa Claudia Zinicola, & stata accolta sia per |a qualita del curriculum
presentato che per il possesso di tutti i requisiti richiesti (posizione economica:
3BCCNL- Federambiente);

- le due domande, esibite in atti, rispettivamente provenienti dal Comune di Fiumicino
e da Aequa Roma, non sono state accolte, in quanto una in contrasto con i requisiti
normativi (Legge 65/86 art.4 comma 2), I'altra priva dei requisiti richiesti;

Che, successivamente, sono stati presi in considerazione nove curricula, esibiti In
atti, di professionisti ‘esterni’;
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Che esaminati tali curricula, sono stati scelti quelli ritenuti pit idonei alle esigenze
dell'Istituto, presentati dai sotto indicati professionisti:

1. Architetto Giovanna Ressa,
2. Geom. Claudio Baroni,

3. Dr. Spiezia Erminio;

4. Dr. David Di Nepi,

5. Rag. Simona Cuppari;

Che, peraltro, il 31/03/2014 hanno cessato di fornire la loro collaborazione
professionale il Dr. Ugo Gentile e ii Geom. Mario Cefaro, e, che, occorre provvedere
impegnare le somme per i compensi loro dovuti nel predetto mese di marzo;

Visto l'art.18 del Regolamento per 'Amministrazione e la Contabilita nonche la
deliberazione n.63/2013 relativa all’'esercizio provvisorio del Bilancio Preventivo 2014.

Tutto cid premesso
DELIBERA

-di stipulare un contratto di collaborazione professionale dall’1/05/2014 sino al 31/12/2014,
rinnovabile, ove permangano le condizioni indicate in premessa, ai sotto elencati
professionisti:

a) Area Contabilita:
1. Rag. Simona Cuppari;
2. Dr. David Di Nepi;
b) Ufficio Tecnico: Geom. Claudio Baroni;

c) Esperto Informatico: Dr. Spiezia Erminio;

d) Responsabile Prevenzione e Protezioni Rischi: Architetto Giovanna Ressa.

Di corrispondere ai singoli professionisti un compenso annuo lordo onnicomprensivo di €
21.600,00. Di impegnare per il periodo sopra indicato: 1/05/2014-31/12/2014 il compenso

di € 72.000,00.
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-di acquisire in posizione di comando:

Area Contabilita- Dr.ssa Claudia Zinicola.

Il trattamento economico per la Dr.ssa Claudia Zinicola sara rimborsato ad AMA previa
presentazione di formale richiesta (posizione economica: 3BCCNL- Federambiente).

Di corrispondere, per le prestazioni erogate nel mese di marzo 2014:

- al Dr.Ugo Gentile € 1.800,00;

- al Geom. Mario Cefaro € 2.514,40.

La somma complessiva di € 76.314,40 non suscettibile di impegno frazionabile in
dodicesimi, ai sensi dell'art.18 del Regolamento per 'Amministrazione e la Contabilita,
cosi come recepito dalla deliberazione n.63 del 23/12/2013, gravera il capitolo 154 del
bilancio preventivo 2014, impegno n.125.

La proposta di Deliberazione viene posta ai voti e risulta approvata a maggioranza con |l
voto contrario del Vice Presidente e dei Consiglieri Ferretti e Persiani, I'astensione del
Consigliere Reali.

Della presente Deliberazione si da pubblicita nella pagina web dell'lstituto nel portale di
Roma Capitale.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE




