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Ogptto: ailempimenti legislatioi ili cui al D.Lgs.81,/08 e s,m.i: formazione obbligatoia

IL DIRETTORE

Vista l'Ordinanza Sindacale n. 145 del 25 maggio 2012 con la quale il Dott. Andrea De

Simone è stato nominato Direttore dell'IPA per il quinquennio 2012-2017;

Visti gli arlt.67 e 76 del Regolamento Amministrativo-Contabile dell'IPA;

Visfo il D.Lgs.81/08 e successive modificazioni e integrazioni che prevede , fua1'altro,

l'obbligo di formazione dei lavoratori IPA in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

Consideratn l'esigenza di prevedere corsi di formazione a rischio basso per 40

lavoratori, a rischio alto per 10 lavoratori e corsi per l'antincendio e un corso per RIS;

Considerato che sono state interpellate n. 4 Società specializzate nel settore;

Considerato che la "Società Ecosafety" ha presentato l'offerta più bassa per l'insieme

dei corsi sopra citati ;

Considerata la necessità di prevedere (per i corsi a rischio basso) un eventuale corso

supplementare riservato ai lavoratori assenti alla prima edizione;

Vista l,a rclazione del RSPP Architetto Giovanna Ressa 23/11'/20L6, esibita in atti.

Tutto ciò premesso

DETERMINA

- di affidare alla "Società Ecosafety" la formazione obbligatoria dei lavoratori IPA, ai sensi

del D.Lgs.81/08 e s.m.i., per 40 lavoratori a rischio basso, per 10 lavoratori a rischio alto,
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per il corso antincendio e corso Rl§, al costo di € 4.765 oltre eventuali € 700,00 per

l'eventuale corso di formazione supplementare in caso di assenza dei lavoratori.

- di impegnare la somma di € 5.465 oltre iva al 22"À pari ad. € 'l'.202,30 per complessivi €

6.667,30.

La spesa di€ 6.667,30 grava sul capitolo 150 del bilancio preventivo 2016, impegno nl$J

La presente determinazione verrà tfasmessa al Collegio dei Revisori per quanto di

competenza.


