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ALLEGATO 3.2 
PROCEDURA DI GARA DI RILEVANZA COMUNITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016 E S.M.I. PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CASSA IN FAVORE DI IPA (LOTTO 1 CIG 8555383D62) E DI EROGAZIONE DI PRESTITI IN FAVORE DEGLI ISCRITTI ALL’IPA IN ATTIVITA’ DI SERVIZIO (LOTTO 2 CIG 8556717A3D)

OFFERTA ECONOMICA LOTTO 2 CIG 8556717A3D
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ALLEGATO 3.2 - OFFERTA ECONOMICA LOTTO 2
La busta “C” - “Gara a procedura aperta, suddivisa in due lotti, per  l’affidamento  del  servizio di cassa in favore di IPA e di erogazione di prestiti in favore degli iscritti IPA  in  attività di servizio - ID 2668198 - Offerta economica Lotto 2” dovrà contenere, a pena di esclusione dalla gara, una Dichiarazione d’offerta, redatta nelle modalità  di  seguito espresse.

La Dichiarazione d’offerta dovrà essere presentata in regolare bollo.


Si precisa che il valore offerto dal concorrente relativo al tasso annuo  nominale  dovrà essere espresso con due cifre decimali dopo la virgola. Per valori indicati con più cifre decimali dopo la virgola si terrà in considerazione il valore fino alla seconda cifra decimale dopo la virgola senza procedere ad alcun arrotondamento.

La Dichiarazione d’offerta dovrà contenere, pena l’esclusione dalla gara:
· la dichiarazione conforme di cui alla Parte A, nella quale deve essere espresso - con le modalità di seguito indicate - il valore economico offerto dai singoli concorrenti;
· la dichiarazione conforme di cui alla Parte B nella quale devono essere espressi:
a. l’importo complessivo delle spese relative al costo del personale da sostenere per l’esecuzione dell’appalto;
b. le informazioni di dettaglio sul costo del personale, anche ai fini della verifica del rispetto dei minimi salariali; in aggiunta, il concorrente potrà presentare un prospetto analitico che rappresenti il conto  economico del costo del  personale  che ricostruisca nel dettaglio l’importo complessivo di cui alla precedente lettera  a), sulla base delle predette informazioni di dettaglio;
c. l’importo complessivo delle misure di  adempimento  delle disposizioni in materia  di salute e sicurezza da sostenere per la commessa, nonché le informazioni di dettaglio che hanno determinato la valorizzazione del predetto importo complessivo.

Sia la dichiarazione conforme di cui alla Parte A sia la dichiarazione conforme di cui alla Parte B, debbono essere sottoscritte, pena l’esclusione, dal legale rappresentante avente i poteri necessari per impegnare l’impresa nella presente procedura /procuratore speciale dell’impresa (in caso di procuratore il cui nominativo e i relativi poteri non siano riportati sulla C.C.I.A.A., la procura dovrà essere stata prodotta nella busta “A - Documenti”).
Se l’Impresa produrrà offerta su supporto ottico (Cd rom), la medesima, pena l’esclusione dalla gara, dovrà essere firmata digitalmente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del D.Lgs 82/2005. Il Cd rom non dovrà essere riscrivibile.
In caso di partecipazione in RTI costituiti o costituendi o Consorzio si rimanda alle modalità di sottoscrizione espresse nel Disciplinare di gara.

***
Il Concorrente potrà corredare l’offerta producendo, in separata busta chiusa, le giustificazioni di cui all’art. 95, comma 10 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i. con riferimento al valore economico offerto (quale, a titolo esemplificativo e non esaustivo, gli investimenti da effettuare per l’esecuzione delle attività contrattuali anche, eventualmente, in ragione delle migliorie offerte, le spese generali, l’utile che il Concorrente intende perseguire).






FAC - SIMILE PARTE A (LOTTO 2 CIG 8556717A3D)
Spett.le
IPA – Istituto di Previdenza e assistenza 
per i dipendenti di Roma Capitale
Via F. Negri, 11
00154 ROMA


DICHIARAZIONE D’OFFERTA LOTTO 2 CIG 8556717A3D

GARA A PROCEDURA APERTA, SUDDIVISA IN DUE LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL  SERVIZIO DI CASSA IN FAVORE DI IPA E DI EROGAZIONE DI PRESTITI IN FAVORE DEGLI ISCRITTI IPA IN ATTIVITÀ DI SERVIZIO - ID 2668198 – LOTTO 2 CIG  8556717A3D

La 	,  con sede in 		, Via 		, tel. 		, Capitale sociale 		codice fiscale 		,  partita IVA n. 	iscritta              nel Registro   delle Imprese  di 		al  n.               ,   in persona  del 			e legale rappresentante 			, (in caso di R.T.I. o consorzio di concorrenti di  cui  all’art. 45, comma 2, lett. a), b), c) ed e) del D. Lgs. n. 50/2016 indicare tutte le imprese raggruppande, raggruppate, consorziate o consorziande) (di seguito, “Impresa”, “Raggruppamento” o “Consorzio”)
si impegna ad adempiere a tutte le obbligazioni previste nello Schema di contratto  Lotto 2   e nel Capitolato Tecnico Lotto 2 e negli altri atti della “Gara a procedura aperta, suddivisa   in due lotti, per l’affidamento del servizio di cassa in favore di IPA e di  erogazione di prestiti in favore degli iscritti IPA in attività di servizio – ID 2668198 – Lotto 2”, alle condizioni economiche di seguito offerte (indicare i valori nelle tabelle sottostanti):

	
Valore economico
	
Valore non superabile
	
Valore offerto (%)

	Tasso annuo nominale
	5,85%
	



* * *
La 	, inoltre, nell’accettare tutte le condizioni specificate nello Schema di contratto Lotto 2 e nel Capitolato Tecnico Lotto 2 della presente gara, dichiara altresì:
che la presente offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al 180°(centottantesimo) giorno successivo alla data di scadenza fissata per la presentazione delle offerte;
· che la presente offerta non vincolerà in alcun modo l’IPA;
· di aver preso visione ed incondizionata accettazione delle clausole e condizioni riportate nel Capitolato tecnico Lotto 2 e nello Schema di Contratto Lotto 2, nonché di quanto contenuto nel Disciplinare di gara e, comunque, di aver preso cognizione di tutte le circostanze generali e speciali che possono interessare l’esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del contratto e che di tali circostanze ha tenuto conto nella determinazione del valore economico richiesto, ritenuto remunerativo;
· di applicare le medesime condizioni per le ulteriori forniture e/o attività integrative, entro   i limiti in vigore per la Pubblica Amministrazione, se richieste dalla Committente;
· di prendere atto che i termini stabiliti nello Schema di contratto Lotto 2 e/o nel Capitolato tecnico Lotto 2 relativi ai tempi di esecuzione dei servizi oggetto di gara sono  da  considerarsi a tutti gli effetti termini essenziali ai sensi e per gli effetti  dell’articolo  1457 cod. civ.
· il Capitolato Tecnico Lotto 2, così come gli altri atti di gara, nonché le modalità di esecuzione contrattuale migliorative dell’offerta, costituiranno parte integrante e sostanziale del Contratto che verrà stipulato con la Committente.



 	, lì 	



Firma





FAC SIMILE PARTE B



Spett.le
IPA – Istituto di Previdenza e assistenza 
per i dipendenti di Roma Capitale
Via F. Negri, 11 - 00154 ROMA

COSTO DEL PERSONALE E COSTI DELLA SICUREZZA

GARA A PROCEDURA APERTA, SUDDIVISA IN DUE LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CASSA IN FAVORE DI IPA E DI EROGAZIONE DI PRESTITI IN FAVORE DEGLI ISCRITTI IPA IN ATTIVITÀ DI SERVIZIO - ID 2668198 – LOTTO 2 CIG 8556717A3D


La 	, con sede in 		, Via 	, in persona del  	                         e legale rappresentante 	, (in caso di R.T.I. o consorzio di concorrenti di cui all’art. 45, comma 2, lett. a), b), c) d) ed e) del D. Lgs. n. 50/2016 indicare tutte le imprese raggruppande, raggruppate, consorziate o consorziande) (di seguito, “Impresa”, “Raggruppamento” o “Consorzio”)
DICHIARA

a) che l’importo complessivo delle spese relative al costo del personale da utilizzare per le

prestazioni    oggetto    del	presente    appalto	è    pari    ad    €  ( 	/ );

 	, =



b) che, ai fini della determinazione delle predette spese relative al costo del personale, si forniscono le seguenti informazioni di dettaglio per ogni figura professionale impiegata per la commessa:


Figura professionale:  	
· CCNL applicato     	
· Contratto integrativo di secondo livello 	(se esistente)
· inquadramento  	
· livello  	


· retribuzione minima mensile da CCNL applicato1  	
· retribuzione media mensile lorda2  	
· costo medio annuo totale (comprensivo di TFR e altri oneri previdenziali)3

· numero	medio	giorni	lavorativi	annui	per	figura	professionale

· costo giornaliero  	
· numero    gg/uomo	(stima di impiego per tutta la durata contrattuale)

·      (ogni altra informazione ritenuta di interesse) 	.


· per figure non inquadrate (quali a titolo esemplificativo, con contratto di somministrazione di lavoro ovvero con rapporto di lavoro comunque riconducibile a una delle tipologie contrattuali ammesse dalla Legge n. 183/2014 e successivi Decreti attuativi), dovranno essere forniti tutti i dati e le informazioni utili per la determinazione del compenso erogato.utilizzata nella commessa)

(replicare	le	predette	informazioni	per	ciascuna	figura	professionale




(eventuale) nel seguito si fornisce il prospetto analitico rappresentante il conto economico del costo del personale che ha determinato l’importo complessivo di cui alla precedente lettera a)

(inserire tabella/e dettagliata/e relativa/e al conto economico del costo del personale)


1 per “retribuzione minima mensile da CCNL applicato” si intende l’importo pari a un dodicesimo di quello corrispondente alla voce “Retribuzione tabellare” e/o “Paga Base” e/o “Paga Tabellare” o equivalente di cui alla relativa tabella Ministeriale;
2 per “retribuzione media mensile lorda” si intende l’importo di cui al punto precedente comprensivo, altresì,
delle ulteriori voci di superminimo e/o di altri elementi retributivi della contrattazione integrativa di secondo livello erogate dall’operatore economico, con esclusione della tredicesima mensilità e di tutti gli oneri previdenziali ed assistenziali;
3 per “costo medio annuo totale” si intende l’importo su base annua comprensivo di TFR, oneri previdenziali e
assistenziali e di ogni altro onere/contributo previsto ed erogato dall’operatore economico




c) che l’importo complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza da sostenere per l’esecuzione del presente appalto è pari ad Euro
 	,    =  ( 	/ ), determinato in base alle seguenti informazioni di dettaglio:







 	, lì 	



Firma
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