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VISTO

N.26 del 18 /03/2013

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Affidamento alla Societa Quanta- Agenzia per
il Lavoro SpA- dell’incarico per la fornitura dei
quiz necessari alla selezione del personale
capitolino che ha fatto richiesta, ai sensi della
circolare del Dipartimento Risorse Umane prot.
GB/11329 del 15.02.2013, per essere assegnato
in comando presso I'l.P.A.

Fordinanza emanata dal’Onorevole Sindaco pro
tempore di Roma Capitale in data 25/05/2012 e
recante il n.144 con cui veniva disposto o
scioglimento  anticipato  del  Consiglio di

Amministrazione dell’l.P.A.;

che con la medesima Ordinanza Sindacale veniva
nominato il dr. Giancarlo Fontanelli quale

gemem




Commissario  Straordinario  delllstituto  di
Previdenza ed Assistenza per i dipendenti di
Roma Capitale;

i poteri e le attribuzioni conferiti al medesimo
Commissario all’atto di nomina in cui sopra;

CHE FAmministrazione Capitolina a seguito degli
approfondimenti intercorsi tra il Gabinetto del
Sindaco e la Direzione Risorse Umane di Roma
Capitale, mutando il proprio indirizzo e la condotta
sinora posta in essere, ha deciso che il personale
capitolino che presta opera presso I'lPA non
possa pill essere assegnato mediante I'lstituto del
distacco e attraverso lautorizzazione al lavoro

straordinario;

CHE
in ragione di cio, il Dipartimento Risorse Umane,

d’intesa con I'Avvocatura Capitolina, ha avviato un
approfondito studio sulla materia, pervenendo alla
decisione, dopo i necessari approfondimenti, che il
personale dipendente di Roma Capitale possa
transitare alllPA unicamente in virtu dellistituto

del comando;

CHE pertanto, il Dipartimento Risorse Umane di Roma
Capitale, ha diramato un’apposita circolare, in
data 15.02.2013, con prot. GB/11329, attraverso
la quale invitava il personale capitolino a
presentare la propria richiesta, corredata dal
curriculum vitae, direttamente all’lstituto, con
scadenza entro il 25.02.2013;

CHE ,
alla predetta data pervenivano numerose

domande;
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peraltro, nei giormni successivi, continuavano a
pervenire ulteriori, invero numerose domande, |l
cui ritardo veniva motivato con il ritardo con cui le
rispettive Direzioni avevano portato a conoscenza
del personale la menzionata circolare del
15.02.2013;

pertanto, viste le motivazioni addotte, ritenute
meritevoli di accoglimento, rilevato altresi come
sia interesse dell'Istituto stesso procedere ad una
selezione su una maggiore base di soggetti istanti,
si ritiene di accogliere tutte le domande pervenute
alla data del 4.03.2013;

sommando tutte le domande pervenute, si
raggiunge il numero complessivo di 260,

in relazione al numero delle domande pervenuto e
necessario procedere ad una selezione che
garantisca la massima trasparenza nella scelta dei
dipendenti capitolini che hanno richiesto di
transitare in comando presso I'IPA, attraverso la
somministrazione di quiz, differenti per le due
categorie. |l personale di categoria C5/D sara
sottoposto anche ad un colloquio volto ad
approfondire le conoscenze tecniche e la relativa
motivazione avuto riguardo alla particolare
complessita delle funzioni previste;

risulta necessario avvalersi della collaborazione-
cosi come nella generalitd delle pubbliche
amministrazioni- di societd specializzate nella
elaborazione e somministrazione di quiz tecnico-
attitudinali, in quanto non sussistono specifiche
professionalita presso I'IPA specializzate in tale
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servizio,

si & contattata la Societa Obiettivo Lavoro SpA per
i suoi numerosi rapporti intercorsi, sia con
Amministrazione Capitolina sia con I'IPA;

stante i tempi ristrettissimi previsti, la predetta
Societa ha declinato linvito a collaborare nella
selezione di cui trattasi come da lettera inviata
tramite posta elettronica;

pertanto & stata contattata la Societa Quanta-
Agenzia per il Lavoro SpA- specializzata nella
gestione di interi processi di selezioni pubbliche e
che si & dichiarata disponibile ad operare secondo
le esigenze delllPA;

ha presentato in data 18.03.2013 offerta tecnico-
economica pienamente aderente a quanto
richiesto per limporto complessivo di euro
7.000,00 + IVA;

Tutto cid premesso,

DETERMINA

raffidamento alla societa Quanta dell'incarico di
cui all'oggetto. L'importo di euro 7.000,00 + IVA al
21% pari ad euro 1.470,00 gravera il capitolo 150
del bilancio 2013. Impegno n.138/2013

Della presente determinazione si da ampia
pubblicita nella pagina web dell'Istituto nel portale
di Roma Capitale.

Gia o Fontanelli




