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ROMA CAPITALE

DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N.65 DEL 16/09/2014

Individuazione e Nomina del Direttore Andrea De Simone quale Responsabile IPA in
materia di Prevenzione della Corruzione

Nell'anno 2014 il giorno 16 del mese di Settembre nella sede di Via Francesco Negri n.11,
si e riunito il Consiglio di Amministrazione, cosi composto:

- Fontanelli Giancarlo Presidente
- Invenenato Paolo Vice Presidente
- Andreoni Luciano Consigliere
- Capparelli Mario Consigliere
- Cicco Massimo Consigliere
- Costabile Pietro Consigliere
- Di Nicola Tiziano Consigliere
- Ferretti Paola Consigliere
- lavagnilio Giovanni Consigliere
- Lulli Stefano Consigliere
- Persiani Luciana Consigliere
- Reali Giampiero Consigliere
- Torroni Maurizio Consigliere

Assenti giustificati i Cons.Cicco, Costabile, Persiani e Torroni.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art.17 dello Statuto, il Direttore dell’Istituto Dr. Andrea
De Simone.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che con legge 190 del 6 novembre 2012 il legislatore ha varato le

disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della

pubblica amministrazione;

Premesso altresi che I'art.7 della predetta legge 190/2012 impone l'individuazione di

un Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

Rilevato come negli enti locali tale Responsabile pud essere indivuato nel Segretario

dell’Ente, “salvo diversa e motivata determinazione”:

Rilevato che il Responsabile delle Prevenzione della Corruzione svolge i seguenti

compiti:

1.

Entro il 31 gennaio di ogni anno propone all'Organo di indirizzo politico, per

I'approvazione, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

Entro il 31 gennaio di ogni anno definisce altresi le procedure appropriate per
selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita

particolarmente esposti alla corruzione;

Verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del Piano Triennale di Prevenzione della

Corruzione;

Propone la modifica del Piano, anche a seguito di accertate e significative
violazioni delle prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti

nellorganizzazione o nell'attivita dell'Isitituto;

D'intesa con il Dirigente/Responsabile competente, verifica I'effettiva rotazione
degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & pid

elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

Entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica nel sito web dell’lstituto una relazione

recante i risultati dell’attivita svolta e la trasmette all’Organo di indirizzo;

Nei casi in cui I'Organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il

Dirigente/Responsabile lo ritenga opportuno, il Responsabile riferisce sull'attivita;
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Rilevato come il Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, con la circolare n°1 del 25/01/2013 ha precisato che la scelta del
Responsabile dovrebbe ricadere “su un Dirigente appartenente al ruolo” o comunque

“su un Dirgente che si trovi in una posizione di relativa stabilita”;

Considerato che la peculiare situazione del personale che presta servizio in seno
all'lstituto non consente allo stato attuale di avere dipendenti di ruolo e che, in ogni

modo, il solo formalmente inquadrato quale Dirigente & il Direttore Andrea De Simone;

Rilevato altresi che, seppure soggetto ad un incarico sottoposto a termine, & al
contempo il solo in possesso di una “ relativa stabilita” in ragione del fatto che lo stesso

risulta incaricato con Ordinanza Sindacale n°144/2012 fino al maggio 2017;

Rilevato come Dipartimento della Funzione Pubblica ha altresi precisato che la scelta
dovrebbe ricadere su qualcuno che: “ 1) Non sia stato destinatario di provvedimenti
giudiziali di condanna;, 2) Non sia stato destinatario di provvedimenti disciplinari;

3)Abbia dato nel tempo dimostrazione di comportamento integerrimo”;

Rilevato che il Direttore Andrea De Simone & in possesso dei requisiti soggettivi

richiesti dalla vigente normativa;

Rilevato, altresi, che il comma 7 dell'art.1 della legge 190/2012 attribuisce la
competenza a nominare il Responsabile della Prevenzione della Corruzione all'Organo
di indirizzo politico, che, per cid che afferisce I'lPA & individuato nel Consiglio di
Amministrazione, riservandosi, comunque, di riconsiderare tale scelta, qualora
mutasse l'assetto organizzativo-istituzionale dell’lstituto o pervenissero specifiche

direttive da Roma Capitale.

Tutto cid premesso

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa:
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- di individuare e nominare quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione il Direttore delllPA Andrea De Simone dalla data odierna sino alla

conclusione del suo incarico:;

- di dare mandato al Direttore Andrea De Simone di elaborare in tempi brevi il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione da sottoporre all'approvazione del

C.d.A. alla prima seduta utile.
Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

La proposta di Deliberazione viene posta ai voti e risulta approvata con 5 voti favorevoli

(Presidente- Andreoni-Di Nicola-lavagnilio-Lulli) e 3 astenuti (Vice Presidente-Capparelli-

Reali).

Della presente Deliberazione si da pubblicita nella pagina web dell'lstituto nel portale di

Roma Capitale.

IL PRESIDENTE

Giagigarlo Fontanelli




