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Deliberozione

del Consiqlio di Amministrozione

N.33 Del 28/06/2076

Centri Medici: Gestione Diretto - Trottamento Economico Personale

Periodo 7 luglio - 30 settembre 2075

Nell'anno 2016 il giorno 28 del mese di Giugno nella sede di Via Francesco Negri n.11, si è

riunito il Consiglio di Amministrazione, così composto:

- Fontanelli Giancarlo

- lnvenenato Paolo

- Andreoni Luciano

- Capparelli Mario

- Cicco Massimo

- Costabile Pietro

- Di Nicola Tiziano

- Ferretti Paola

- lavagnilio Giovanni

- Lulli Stefano

- Persiani Luciana

- Reali Giampiero

- Torroni Maurizio

Presidente

Vice Presidente

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Assenti giustificati iConsiglieri Andreoni, Capparelli, Cicco, Ferretti, Persiani e Reali.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art.17 dello Statuto, il Direttore dell'lstituto Dr. Andrea

De Simone.

IPA
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto la deliberazione n.28 del 9 giugno 2015 con la quale è stato autorizzato l'utilizzo

del personale attualmente in essere presso i due Centri Medici lPA, per il periodo 1luglio -

30 settembre 20L6;

Vrsto la relazione del Direttore del 17 giugno 2015, esibita in atti;

Consideroto l'assoluta esigenza di assicurare la continuità del servizio nei confronti degli

iscritti, presso i menzionati Centri;

Consideroto che la proposta relativa al Centro di Odontostomatologio prevede, in

particolare, per gli odontoiatri il compenso indicato nella procedura comparativa (allegato

B) per l'acquisizione di tale professiona lità; per gli igienisti dentali il compenso del CCNL

vigente che prevede un costo orario lordo di € 15,00; per gli assistenti alla poltrona e gli

addetti alla segreteria è prevista l'applicazione del contratto di som min istrazione;

Consideroto che per il Centro di Medicino Preventiva per i medici specialisti e per i

biologi il compenso orario lordo previsto dal SUMAI è rispettivamente € 40,00 ed € 24,OO;

Considerato che la proposta per gli infermieri ed i collaboratori professionali sanitari

prevede l'applicazione dei vigenti contratti di categoria rispettivamente con un compenso

orario lordo di€ 14,00 e € 16,00;

Consideroto che per tutte le categorie sopra citate è prevista una maggiorazione del

lO% del compenso orario nell'eventua lità di disponibilità ad effettuare le prestazioni il

sabato o per sostituzion i/assenze;

Consideroto che nella fase transitoria, in considerazione del maggior numero di esami

attualmente inseriti nei turni già prenotati, bisognerà tener conto del rapporto tra le tariffe

indicate e il numero di prestazioni previste.

Tutto ciò premesso
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DELIBERA

per i motivi espressi narrativi:

- di approvare le proposte contenute nella relazione del Direttore del 17 giugno 2016 circa

il trattamento economico da corrispondere al personale presente, a vario titolo, presso i

due Centri Medici dall'1 luglio al 30 settembre 2016 attraverso presentazione di specifica

fattura attestante le prestazioni rese da ciascuno.

a) Centro di Odontostomatologia

1. Odontoiatri: il compenso per le prestazioni sarà quello indicato nell'allegato

esibito in atti;

2. lsienisti Dentali: il compenso del CCNL vigente prevede un costo orario lordo di €

15,00;

3. Assistenti alla poltrona e Addetti alla segreteria: l'applicazione del contratto di

som min istra zione;

b) Centro di Medicina Preventiva

1. Medici Specialisti: il compenso orario lordo previsto dal SUMAI è € 40,00;

2. Bioloei:il compenso orario lordo previsto dal SUMAI è di € 24,00;

3. lnfermieri:il compenso orario lordo previsto dal vigente contratto di categoria è di

€ 14,00;

4. Collaboratori professionali sanitari:il compenso orario lordo previsto dal vigente

contratto di categoria è di € 16,00.

Nella fase transitoria, in considerazione del maggior numero di esami attualmente inseriti

nei turni già prenotati, bisognerà tener conto del rapporto tra le tariffe indicate e il numero

di prestazioni previste.

Nel caso di insufficiente adesione ai predetti contratti, la Direzione potrà attingere agli

elenchi predisposti per la definzione delle graduatorie.



La proposta di deliberazione viene posta ai voti e risulta approvata con 5 voti a favore

(Presidente, Costabile, Di Nicola, lavagnilio, Torroni) e 2 voti di astensione (Vice Presidente,

Lulli).

Del presente prowedimento si dà pubblicità nella pagina web dell'lstituto nel portale di

Roma Capitale.

IL PRESIDENTE

;IPA
7 lstturo dr Preid4a è ass'sEnza
J por drp6nd6.t'd' Romé caorta6


