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ROMA CAPITALE

Isliluto di Previdenza e Assistenza
per i dipendenti di Roma Capilais

| DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO

N.08 del 31/01/2013

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Oggetto: Accertamento VISTA L'ordinanza emanata dall'Onorevole Sindaco pro
dell'avvenuto tempore di Roma Capitale in data 25 maggio 2012 e
conseguimento dei | recante numero 144 con cui veniva disposto Io
risultati_di cui alla scioglimento anticipato del Consiglio di Amministrazione
determina n.47 del
31.10.2012. EIEIFIFE,
| VISTO che con la medesima ordinanza sindacale veniva
nominato il dr. Giancarlo Fontanelli quale Commissario
Straordinario dell'lstituto di Previdenza ed Assistenza

per i dipendenti di Roma Capitale;

VISTO e richiamato espressamente lart.3 numero 2
dellordinanza sindacale n.144 del 25 maggio 2012 con

cui si dispone che la gestione dell'lPA e da ricondurre in

un’ottica piti pubblicistica volta ad assicurare la massima

trasparenza, efficienza ed economicita della gestione;
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% PREMESSO che con Ordinanza Sindacale n.45 del 25.05.2012 il

: Dott. Andrea De Simone é stato nominato Direttore
dell'lstituto;

[

‘E CHE con determinazione n. 69 del 03.12.2012 veniva

determinato il compenso spettante al Direttore Generale
dr. Andrea De Simone, segnatamente cosi delineato:
102.625.63 di cul euro 43.310,90 a titolo di compenso
tabellare, euro 59.000,00 a titolo di retribuzione di
posizione, euro 314,73 per indennita vacanza
contrattuale cui vengono aggiunti, nell'eventualita e in
misura di raggiungimento degli obiettivi, laddove
accertati e certificati, I'indennita di risultato nella misura
massima del 20% dellindennita di posizione, pari ad
euro 11.800,00.

CHE con determinazione commissariale n. 47 del 31.10.2012
venivano individuati ed assegnati al Direttore dr. De
Simone gli obiettivi ai fini della corresponsione della
predetta indennita di risultato.

CHE gli obiettivi erano nella fattispecie cosi delineati:

- Proposta di modifica complessiva dello Statuto
da sottoporre al Sindaco per I'approvazione al
fine di renderlo coerente con la vigente
normativa riconducendolo in un'ottica piu
pubblicista che assicuri la massima efficienza ed
economicita della gestione e dei documenti di
bilancio.

- Proposta di una nuova disciplina per la
determinazione ed attribuzione dei compensi al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio dei
revisori dei Conti tenuto presente l'art.6 comma
2 del DL. 78/10 e la rilevanza delle attivita poste
a carico dei componenti medesimi sempre
comungue nell'ottica di assicurare il massimo
contenimento della spesa di funzionamento degli
Organi.

- Istituzione sul sito web dell'lstituto di una
specifica sezione ove siano  pubblicati
espressamente le consulenze acquisite nonche i
compensi degli Organi dell’lstituto.

- Predisposizione degli atti per la successiva
approvazione del bilancio consuntivo 2011,

- Predisposizione degli atti per la redazione
dell'assestamento del bilancio 2012.

- Predisposizione degli atti per la redazione del
bilancio preventivo 2013,
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CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

in relazione al primo dei predetti obiettivi I''PA ha
trasmesso a I'On.le Sindaco, segnatamente con prot.
n.11258 del 28.06.2012, una complessiva opera di
revisione e modifica dello Statuto orientata ad un’ottica
pubblicistica in grado quindi di assicurare trasparenza,
efficacia ed economicita, tanto negli aspetti gestionali
quanto nei documenti e nelle politiche di bilancio e
contabilita, palesandosi quindi come pienamente
riconosciuto tale obiettivo;

per cid che attiene al secondo degli obiettivi posti si
osservi che nelle proposte di modificazione dello Statuto
dell'lPA é stato a tal proposito prevista la gratuita per il
ruolo di componenti il Consiglio di Amministrazione,
mentre con determinazione n.38 del 10.10.2012 & stato
rideterminato il compenso per il Collegio dei Revisori dei
Conti e del suo Presidente procedendo ad una riduzione
dello stesso, cid a dimostrazione del pieno
raggiungimento anche di tale obiettivo,

per cio6 che attiene il terzo degli obiettivi giova osservare
come, determinando in tal senso una profonda
inversione di tendenza in proposito dell'lstituto, a far data
dal 25 maggio 2012 tutte le determinazioni adottate sono
puntualmente pubblicate sulla specifica sezione
trasparenza, interna al sito di Roma Capitale, avendo
quindi ottemperato all'obbligo sostanziale di fornire
contezza in ordine alle consulenze acquisite nonché ai
compensi degli Organi dell'istituto. In ogni modo, pur
avendo pienamente conseguito tale risultato per cid che
concerne funzione e natura dello stesso, tanto che sia le
consulenze che i compensi degli Organi dell’lstituto sono
visibili erga omnes sul sito dell'Istituto, non risulta perd
tecnicamente perfezionata la procedura inerente la
costituzione di una specifica sezione in tal senso, di tal
che, per cid che concerne tale risultato, lo stesso puod
definirsi non conseguito nella sua interezza,

per cid che concerne il quarto degli obiettivi, con
determinazione n.43/2012 Si e proceduto
allapprovazione del conto consuntivo 2011, ritenendo
quindi pienamente riconosciuto;

in relazione al quinto degli obiettivi, con determinazione
n.57 del 2012 si & proceduto all'approvazione
dell'assestamento di bilancio 2012, desumendosi quindi

per tabulas il conseguimento di tale risultato;
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CHE

in ordine all'ultimo degli obiettivi posti, con
determinazione n.58 del 2012 I'lstituto ha approvato |l
bilancio previsionale del 2013, dimostrando il

conseguimento anche di tale obiettivo.

Tutto cio premesso
DETERMINA

di accertare e riconoscere il conseguimento degli
obiettivi posti nella determinazione n.47 del 2012,
con la sola eccezione della costituzione della
specifica sezione sul sito IPA, concernente gli
incarichi di consulenza e la nomina degli organi,
ancorché pubblicati nella sezione generale delle
Determinazioni Commissariali.

Di ridurre per tale motivo, nella misura del 5%
dellimporto complessivo per il raggiungimento degli
obbiettivi, il compenso dovuto a tale titolo.

Pertanto I'importo complessivo del compenso di cui
trattasi ammonta dall’'01.06.2012 al 31.12.2012 ad
€ 6.833.33, che ridotto del 5% per le motivazioni
sopra riportate, risulta essere di € 6.539,17.

La spesa gravera il capitolo 130 del bilancio 2013,
impegno n.20/2013.

Della presente determinazione commissariale si da
pubblicita mediante pubblicazione sulla pagina web

dell'lstituto presente sul portale di Roma Capitale.

Fontanelli .




