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Deliherozione

del Consiolio di Amministrozione

n.t3 del5l04l2Ot6

Obiettivi del Direttore: anno 2016

Nell'anno 2015 il giorno 5 del mese di Aprile nella sede di Via Francesco Negri n.11,

si è riunito il Consiglio diAmministrazione, così composto:

- Fonta nelli Giancarlo

- lnvenenato Paolo

- Andreoni Luciano

- Capparelli Mario

- Cicco Massimo

- Costabile Pietro

- Di Nicola Tiziano

- Ferretti Paola

- lavagnilio Giovanni

- Lulli Stefano

- Persia ni Luciana

- Reali Giampiero

- Torroni Maurizio

Presidente

Vice Presidente

Consigliere

Cons iglie re

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Assenti giustificati iConsiglieri Andreoni, Cicco, Ferretti e Persiani.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art.17 dello Statuto, il Direttore dell'lstituto Dr.

Andrea De Simone.
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;I
IL CONSIGLlO DI AMMINISTRAZIONE

Vistola deliberazione n.61 del 28 luglio 2015;

Consideroto che, la concreta valutazione dell'attività posta in essere dal

Direttore, ai fini della corresponsione al predetto della indennità di risultato per

l'anno in corso, non può che essere collegata alla valutazione dei risultati conseguiti

dall'lPA nel suo complesso per il predetto anno;

Ritenuto che tale valutazione potrà scaturire solo dal raffronto tra i dati del

bilancio preventivo 2016 e quelli che risulteranno nel bilancio consuntivo 20L6;

Ritenuto, altresì, di prevedere una quota parte di tale indennità correlata ai

più concreti obiettivi di efficacia e efficienza dell'attività dell'lPA;

Consideroto in particolare la complessità degli adempimenti previsti nell'atto

di indirizzo del C.d.A. dell'8 marzo 2016 relativo alle nuove modalità di gestione dei

due Centri Sanitari;

. Considerata, altresì, l'imminente aggiudicazione della gara ad evidenza

pubblica del Nuovo Sistemo lnformotivo IPA che modificherà totalmente il sistema di

gestione.

Tutto cio premesso

DETIBERA

Per imotivi espressi in narrativa:

- per il 60% l'indennità di risultato sarà erogata al Direttore sulla base dei

principali dati della gestione IPA del bilancio consuntivo 2016, dati raffrontati

con quelli inseriti nel bilancio preventivo del medesimo anno, considerate
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anche le valutazioni formulate nella relazione del Collegio dei Revisori dei

Conti;

per il 20% l'indennità sarà connessa alla definizione degli atti amministrativi

propedeutici alla attuazione delle nuove modalità di gestione dei due Centri

Medici IPA;

- per il 20% l'indennità sarà collegata al concreto awio del progetto Nuovo

Siste m o I nfo rmotivo I PA.

La proposta di deliberazione viene posta ai voti

contrari (Vice Presidente e Capparelli).

Del presente prowedimento si dà pubblicità

portale di Roma Capitale.

e risu lta a maggiora nza con 2 voti

nella pagina web dell'lstituto nel

IL PRESIDENTE


