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Visto:
Il Direttore
dell’lsttuto

PA

Istituto di Previdenza e Assistenza
per i dipendenti di Roma Capitale

VISTA

VISTO

VISTI

ISTITUTO DI PREVIDENZA ED ASSISTE
PER | DIPENDENTI DI ROMA CAPITALENZA

DEL 26 MAR, 2013

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Oggetto:

N. 28 del 26/03/2013

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sospensione delle determinazioni del Commissario
Straordinario n. 24-25-26-27 del 18/03/2013, relative
alla selezione del personale capitolino che ha fatto
domanda di transitare in comando presso I'IPA, a
seguito della circolare del Dipartimento Risorse
Umane del 15/02/2013 prot. GB/11329.

'ordinanza emanata dall'Onorevole Sindaco pro
tempore di Roma Capitale in data 25/05/2012 e
recante il n.144 con cui veniva disposto lo scioglimento

anticipato del Consiglio di Amministrazione dell'l.P.A_;

che con la medesima Ordinanza Sindacale veniva
nominato il dr. Giancarlo Fontanelli quale Commissario
Straordinario dell’lstituto di Previdenza ed Assistenza

per i dipendenti di Roma Capitale;

i poteri e le attribuzioni conferiti al medesimo
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CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

Commissario all’atto di nomina in cui sopra;

Amministrazione  Capitolina a seguito degli
approfondimenti intercorsi tra il Gabinetto del Sindaco
e la Direzione Risorse Umane di Roma Capitale,
mutando il proprio indirizzo e la condotta sinora posta
in essere, ha deciso che il personale capitolino che
presta opera presso I'IPA non possa piu essere

assegnato mediante I'lstituto del distacco e attraverso

'autorizzazione al lavoro straordinario;

in ragione di cid, il Dipartimento Risorse Umane,
d’intesa con ['Avvocatura Capitolina, ha awviato un
approfondito studio sulla materia, pervenendo alla
decisione, dopo i necessari approfondimenti, che il
personale dipendente di Roma Capitale possa
transitare all’lPA unicamente in virtu dellistituto del

comando;

pertanto, il Dipartimento Risorse Umane di Roma
Capitale, ha diramato un’apposita circolare, in data
15.02.2013, con prot. GB/11329, attraverso la quale
invitava il personale capitolino a presentare la propria
richiesta, corredata dal curriculum vitae e del parere
del Direttore della struttura di appartenenza,
direttamente all'lstituto, con scadenza entro |l
25.02.2013;

alla predetta data pervenivano numerose domande;

peraltro, nei giorni successivi, continuavano a
pervenire ulteriori, invero numerose domande, il cui

ritardo veniva motivato con il ritardo con cui le
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CHE

CHE

rispettive Direzioni avevano portato a conoscenza del

personale la menzionata circolare del 15.02.2013;

pertanto, viste le motivazioni addotte, ritenute
meritevoli di accoglimento, rilevato altresi come sia
interesse delllstituto stesso procedere ad una
selezione su una maggiore base di soggetti istanti, si &
ritenuto di accogliere tutte le domande pervenute alla
data del 4.03.2013;

sommando tutte le domande pervenute, si & raggiunto

il numero complessivo di 260.

si riteneva necessario procedere ad una preventiva
verifica sulla ammissibilita delle singole domande in
relazione ai requisiti per partecipare alla selezione di
cui trattasi, il cui esito & stato deliberato con
determinazione n.24 del 18/03/2013;

con determinazione n.25 del 18/03/2013 si riteneva di
procedere ad una prova selettiva mediante
somministrazione di 60 quiz; con determinazione n.26
del 18/03/2013 veniva affidato I'incarico di elaborare i
suddetti quiz a Societa esterna specializzata in
materia; con determinazione n.27 del 18/03/2013
veniva nominata la Commissione esaminatrice per

l'effettuazione della selezione stessa;

W |




CHE

CHE

CHE

CHE

peraltro, il Direttore del Dipartimento Risorse Umane,
con nota GB/19956 del 21/03/2013, ha evidenziato in
riferimento al procedimento scelto dall'lPA per
l'individuazione delle professionalita indispensabili al
buon funzionamento dell’lstituto “.... che tale forma di
<selezione> non é mai stata condivisa dal Dipartimento
Risorse Umane né tantomeno suggerita nella
precedente corrispondenza intercorsa ....",

nella menzionata nota GB/19956/2013, il Direttore del
Dipartimento Risorse Umane, nel ribadire che entro il
31/03/2013 tutto il personale distaccato all'lPA ovvero
anche quello utilizzato in ore di lavoro straordinario
dovra rientrare allEnte Roma Capitale, invita I'lPA a
“.... verificare soluzioni immediate per individuare le
professionalita necessarie alllstituto per non creare
difficolta operative allIPA”, sostenendo altresi che “/a
domanda di partecipazione fosse qualificabile quale
mera disponibilita al comando alla quale far seguire
una scelta nominativa del dipendente che
eventualmente potesse essere comandato”;

il Commissario Straordinario dell’lstituto con nota 5715
del 22/03/2013, in risposta alla pit volte richiamata
nota del Dipartimento Risorse Umane, nel condividere
la logica del ragionamento sopra rappresentato, ha
evidenziato come “.... tanto per ragioni di carattere
soggettivo (le competenze, le propensioni culturali,
etc.) quanto di carattere oggettivo, ovverosia la facolta,
in capo allAmministrazione Capitolina, di concedere o
meno il comando per i dipendenti in questione (vedi
lettera dell’Agenzia Capitolina sulle Tossicodipendenze
prot. RW 1746 del 21/03/2013) pare evidente come la
determinazione conclusiva, volta allindividuazione
delle unita lavorative da impiegare non possa non
tenere nella debita considerazione entrambi gli
elementi e pertanto debba necessariamente essere
frutto di determinazioni condivise...”

con nota n.21088 del 26/03/2013 il Direttore del
Dipartimento Risorse Umane “...suggerisce Ila
frasformazione degli attuali distacchi funzionali in
dipendenti comandati presso I'lPA e di utilizzare il
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VISTE

medesimo strumento, il comando, anche per un
numero di dipendenti ad oggi utilizzati attraverso il
pagamento di forme di straordinario....”;

la procedura suggerita attraverso la predetta nota
comporta la sospensione dell'iter di selezione gia in
atto;

le numerose riserve formalmente avanzate dalle
Organizzazioni Sindacali, maggiormente
rappresentative;

Tutto cid premesso,

DETERMINA

di sospendere la procedura di selezione del personale
capitolino da assegnare in comando presso I'lPA, con
conseguente congelamento degli effetti di cui alle
determinazioni n. 24-25-26-27 del 2013.

Della presente determinazione si da pubblicita nella

pagina web dell'lstituto nel portale di Roma Capitale.

Giancgrio Fontanelli
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