ROMA ISTITUTO DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA
CAPITALE PER | DIPENDENTI DI ROMA CAPITALE

DETERMINA DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO

Oggetto: assoggettabilita a IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

contribuzione dei compensi
corrisposti ai  collaboratori

dell'lstituto e conseguente . .
VISTA I’ordinanza sindacale emanata dall’Onorevole

variazione di bilancio. . . .
Sindaco pro tempore Roma Capitale in data
25 maggio 2012 e recante numero 144 con cui
veniva disposto lo scioglimento anticipato del

Consiglio di Amministrazione dell’IPA;

VISTO che con la medesima ordinanza sindacale
veniva nominato il dr. Giancarlo Fontanelli
quale commissario straordinario dell’Istituto
di Previdenza ed Assistenza per i dipendenti

L“l“!&" ca e Simppe di Roma Capitale;
VISTI i poteri e le attribuzioni conferiti al medesimo

commissario all’atto di nomina in cui sopra;

VISTO e richiamato espressamente 1’art.3 numero 2
dell’ordinanza sindacale n.144 del 25/05/2012

con cui si dispone che la gestione dell’TPA ¢




VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VERIFICATO

da ricondurre in un’ottica piu pubblicistica
volta ad assicurare la massima trasparenza,

efficienza ed economicita della gestione;

che lobbligo di versamento della
contribuzione ¢ la diretta conseguenza
dell'obbligo assicurativo. Quest'ultimo sorge
nel momento stesso in cui le prestazioni di un
lavoratore vengono utilizzate, nell'ambito di
un rapporto di lavoro subordinato, da un altro
soggetto che assume la qualificazione
giuridica di datore di lavoro (Art.2.115 c.c.), e
che in nessun caso il dipendente ed il datore
di lavoro possono  esimersi dalla
contribuzione che deriva  dall'obbligo
assicurativo ed ¢ nullo qualunque patto tra gli

stessi volto ad eludere la contribuzione.

che la natura del rapporto di lavoro instaurato
con I'lstituto discende direttamente dalla
natura di dipendente del Comune di Roma
Capitale;

il parere espresso dal dipartimento Risorse
Umane secondo il quale nel caso in cui non
sussistesse subordinazione (i dipendenti
svolgano le proprie mansioni fuori dall'orario
di lavoro, non siano soggetti a orari fissi, non
debbano giustificare ritardi o permessi) la
normativa dell'INPDAP non prevede obblighi

contributivi;

che i collaboratori dell'Istituto svolgono
altresi la propria attivita in modo subordinato

con i seguenti caratteri: prestazione lavorativa



VERIFICATO

CONSIDERATO

svolta secondo modalita organizzative ed in
base alle direttive impartite dagli organi di
direzione dell'Istituto, osservano orari fissi
attestati dai fogli firma, debbono giustificare
ritardi e permessi, debbono essere autorizzati
per il godimento delle ferie e la retribuzione
percepita viene inserita nei CUD elaborati

dall'Ente di appartenenza Roma Capitale;

che ad altri collaboratori dell'lstituto,
dipendenti AMA, per analoghe prestazioni di
lavoro vengono versati contributi
previdenziali INPS ex INPDAP;

che alcuni  collaboratori  dell'Istituto
forniscono una prestazione di collaborazione
non continuativa con i seguenti caratteri:

- prevalenza del carattere personale
dell'apporto lavorativo del collaboratore

- la possibilitd per I'Istituto di fornire delle
direttive al collaboratore nei limiti
dell'autonomia professionale di quest'ultimo;
- il collegamento funzionale con la struttura
organizzativa-dell'Istituto.

- totale autonomia nella scelta delle modalita
di adempimento della prestazione;

- la prestazione non ¢ meramente occasionale
ma perdura nel tempo e comporta un impegno
costante del collaboratore a favore
dell'Istituto;



DETERMINA

per motivi espressi in narrativa di:

- Assoggettare a contribuzione INPS ex INPDAP le retribuzioni dei
collaboratori dell'Istituto che prestano la propria attivita di lavoro
subordinato in via continuativa;

- Assoggettare a contribuzione INPS gestione separata i compensi
dei collaboratori Giovanni DI DOMENICO, Maurizio DIONISI,
Giuseppe MAZZOTTA, Stefano SUCCI, Emilia MATURI,

« ° in quanto le prestazioni di lavoro a tempo parziale rese,
sono configurabili come  rapporto di collaborazione non
continuativa.

La relativa spesa gravera sul capitolo 130 “spese per il personale”.
Della presente determina si da ampia pubbliciti mediante

pubblicazione nella pagina web dell’Istituto presente nel portale di
Roma Capitale

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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