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Determinazione del

Commissario Straordinario
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

l.Vista l'Ordinanza Sindacale n. 75 del 75 maggio 2O77;

2. Vista l'Ordinanza Sindacale n. 93 del 23 giugno 2O77;

3. Vista la nota RA/65627 del 2O.lO.2Ol7 dell'Onorevole Sindaca di Roma Capitale;

4.Vista l'Ordinanza Sindacale n. 170 del 30 ottobre 2017;

5. Vista la Determinazione Commissariale n.116 del 15 novembre 2017;

6. Premesso che a seguito dell'insed ia mento della gestione Commissariale è stata

doverosamente avviata una ricognizione della stuttura organizzativa dell'lstituto in ordine

alle Aree strategiche dell'Ente owero l'Area assistenziale - previdenziale, la gestione

sanitaria svolta nei Centri Medici nonché l'Area Amministrativa;

7. Riscontrato che in tutte le Aree sopra indicate l'organizzazione non è apparsa idoneamente

strutturata, in quanto manchevole di una adeguata e funzionale distribuzione delle

competenze professionali delle risorse coinvolte ed allocate ai servizi, di idonee strutture di

coordinamento degli uffici, e di un opportuno sistema di procedure aziendali;

8. Che agli atti sono stati rinvenuti i seguenti documenti:

a) deliberazione C.d.A. n.78 dell'tLl77l2}74 "lPA: Componente Personale", nella quale

viene approvata l'organ izzazione proposta dal precendete Direttore concernente l'assetto

"ideale" quali-quantitativo degli Uffici che prevedeva 9 aree di responsabilità e n"65

risorse;

b) Ordine di Servizio del 2a/2/2O77 protocollo n"1255 "Riorganizzazione

modifiche" con annesso Organigramma a firma del precedente
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9.Preso atto della ricognizione della struttura organizzativa di cui alla determinazione

commissariale n.64/2OL7 che seguiva un'analisi organizzativa dettagliata al fine di

determinare il volume dei fabbisogni di personale sulle varie funzioni dell'lPA attesi iservizi

da erogare agli iscritti;

10.Rilevata, pertanto, la necessità di predisporre una nuova mappa dell'organizzazione così da

rendere l'lstituto adeguato alle esigenze manifestatesi nel mutamento gestionale

intervenuto e maggiormente funzionale agli obiettivi assegnati;

11. Vista l'aggiudicazione della gara per la fornitura di personale somministrato a Synergie

Italia Spa (giusta determinazione del Presidente n.I4l2OtG ratificata con deliberazione del

C.d.A. n.4t/2OL6) per n"30 unità di personale;

12. Considerato che oltre le 30 risorse attualmente impiegate, IPA si awale di n" 4 assistenti

alla poltrona, 1 autista,2 portieri, mediante contratto di somministrazione;

13. Che, ad oggi, le risorse allocate in comando dalla competente Funzione di Roma Capitale

sono n"12, a fronte delle 30 risorse richieste dal Commissario con nota del 28/I2lzol7

protocollo n"7905;

14. Che il personale sanitario (medici specialisti, odontoiatri, infermieri, igienisti dentali, tecnici

e biologi) impiegato presso il Centro di Medicina Preventiva, il Punto di Primo lntervento e

il Centro di Odontostomatologia ha con IPA un rapporto in regime libero-professionale sino

al 31 maggio 2018;

15.Considerate, inoltre, le nuove funzioni previste e introdotte come il Responsabile per la

prevenzione della corruzione e per la trasparenza (giusta determinazione commissariale

n.75/2OL8l, l'istituzione di un Team Professionale Specialistico per la valutazione tecnica

delle richieste ex art.28 comma 4 dello Statuto (determinazione commissariale n.48/2O781,

la nomina di un referente per la predisposizione del Modello D.lgs. 231/01 (determinazione

del Sub Commissario n.33/2018), nonché la rimodulazione delle posizioni

presenti nell'lstituto (RSPP ai sensi del D.lgs.81/08);
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16. Che la nuova organizzazione sembra al momento denotare i massimi principi connessi alla

regolare continuazione delle attività, economicità e qualità;

17. Che, assestata l'organ izzazione suddetta, è ragionevolmente immaginabile che si possa

prevedere l'inserimento di nuove risorse che, primariamente, saranno attese da Roma

Capitale;

18. Vista la Legge n. 190 del 6/7712012 che detta le "Disposizioni per lo prevenzione e la

repressione dello corruzione e dell'illegolità nello pubblico omministrozione" e alla luce

delle normative pubblicistiche cui l'lstituto deve attenersi, essendo l'lPA una struttura

assimilabile all'Amm in istrazione Capitolina, giusta Ordinanza della Suprema Corte di

Cassazione n.L77 48/ 76;

19. Condiviso il nuovo Organigramma elaborato dal Sub Commissario Straordinario, ollegoto

sub o) al presente prowedimento quale parte integrante;

Tutto ciò premesso

DETERMINA

Sulla base delle premesse che qui si intendono integralmente richiamate:

- di approvare l'Organigramma lPA, ollegoto sub o), quale parte integrante della presente

determinazione.

Ai sensi e per gli effetti dell'art.33 del vigente Statuto, la presente determinazione sarà pubblicata

sul sito web dell'lstituto.

Alleqoto sub o)
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